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9 月 9 日，在第 40 个教师节来临之
际，陕西国防工业技师学院隆重举行
2024-2025 学年开学典礼暨开学第一课
大会。

学院领导以“传承工匠文化 争做技
能先锋”为主题讲授开学第一课，从学院
基本概况、办学历史、办学成绩、名师风
采、就业前景、升学渠道等方面向同学们
做了详细介绍。报告指出，随着智能制
造赋能新质生产力的发展，国家的繁荣

建设需要越来越多的高素
质技能人才，技能人才的
发展将大有可为、大有作
为。希望全院学生珍惜在
校时光，勤学苦练，学得出
彩、展出风采、成就精彩，
为实现中华民族伟大复兴
贡献青春力量。

开学典礼上，教师代表
表示，教育不是灌输的过
程，而是点燃火焰的过程。
作为教师，我们的目标不仅仅是传授知
识，更重要的是激发学生对知识的热爱
和追求。希望每一位同学都能在学习中
找到自己的兴趣和激情，让这份热爱成
为同学们不断前进的动力。

开学典礼上，学生代表说，陕西国防

工业技师学院，是开启我人生梦想的地
方。在这里，我将追逐榜样、追求理想，
用刻苦换进步，最后走向人民需要的地
方；希望和同学们一同扬鞭启程、踔厉奋
发，以逐梦青春之汗水，换取圆梦时那一
抹最璀璨的笑容。 （通讯员 穆迪）
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陕西国防工业技师学院举行开学典礼暨开学第一课
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《幼儿园教育指导纲要 （试
行）》 明确指出：“幼儿园教育
要与０～３岁儿童的保育教育以
及小学教育相互衔接。”可见，
科学幼小衔接至关重要。大班幼
儿即将升入小学接受系统化的教
育，由小朋友转变为小学生，
除了身份的转变，还有学习任务
的转变，相应的对幼儿的学习有
了更高的要求。因此，在幼小衔
接背景下，教师应注重幼儿学习
习惯的养成，促进幼儿学习能力
提升。

提高思想认识，转变教育观念

幼儿园大班是幼儿过渡到小
学阶段的关键期，幼儿需要逐渐
适应小学的学习环境和学习方
式。因此，教师和家长应充分认
识到幼小衔接的重要性，以幼儿
身心发展为中心，引导幼儿理解
小学的基本学习习惯和要求，从
而为幼儿提供过渡支持。教师应
有针对性的选择适合幼儿自身发
展的学习方式，强化大班幼儿学
习习惯的培养。如教师可根据幼
儿习惯，引导其制定学习与生活
计划，增强幼儿学习自信心；注
重游戏化、情景化等方式的运
用，激发幼儿学习热情；有意识
的培养幼儿的合作意识，形成幼
儿间互相学习、相互合作的氛围。

幼儿为中心，建立班级规则

幼儿园学习环境以宽松、愉
悦为主，学习过程中具有自由、
开放等特性，教师并未对教学活
动秩序做出太多的要求。基于
此，教师应根据本班幼儿实际情
况，注重班级秩序和规则的建
立，组织幼儿共同制订班级规
则，以尊重幼儿主体意识，包括
区域活动、游戏活动、户外活
动、集体教学活动等，在引导幼
儿规范自身行为习惯的同时，养成按时入园、
认真倾听、大胆表达、主动交流等习惯。

创设问题情境，提升思维能力

教师作为幼儿学习生活的支持者、引导
者，应积极创设有助于培养幼儿主动思考的问
题情境，引导幼儿在开放多元的学习氛围中获
得知识与技能，为幼儿养成认真倾听、独立思
考、专注做事等良好学习习惯及适应小学学习
生活做好充足准备。同时，关注幼儿个体差
异，充分了解其学习特点和需求，提供个性化
的指导和支持。

搭建沟通平台，加强家园校合作

《幼儿园教育指导纲要 （试行）》 指出：
“幼儿园应与家庭、社区密切配合……共同为
幼儿的发展创造良好的条件。”幼儿学习习惯
的养成并非在幼儿园完全形成，需要教师、家
长的通力合作。因此，幼儿园要发挥家长在幼
儿学习习惯养成教育方面的价值，通过举办家
长会、教育讲座等活动，增进家长对幼儿园教
育的了解和支持，鼓励家长参与幼儿的学习活
动，共同关注幼儿的学习，加强与幼儿家长的
沟通合作，常态化培养幼儿学习习惯。

总之，幼儿良好学习习惯的养成是一个长
期而复杂的过程，需要家长、教师和学校的
共同努力。通过转变教育观念、加强合作等
措施，为幼儿的终身学习和发展奠定坚实的
基础。

儿童发展与研究（40）
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中央组织部、人力资源社会保障部近
日印发通知，进一步改进和规范事业单位
公开招聘工作。针对当前有的地方和部门
蓄意规避公开招聘程序和要求、招聘资格
条件设置不合理、资格审查不规范等突出
问题，通知提出了哪些新举措、新要求？如
何更好维护应聘人员平等就业的权益？

看点一：合理设置资格条件，
防止“萝卜招聘”

所谓“萝卜招聘”，指为有关系的候
选人“量身定制”的招聘条件或者职位，
从而帮助其成功应聘。

人力资源社会保障部事业单位人事
管理司负责人介绍，针对公众高度关注
的“萝卜招聘”“因人画像”等问题，通知
要求，综合分析研判岗位职责要求和近
几年招聘情况等，明确招聘岗位类别和
等级，科学设置学历学位、学科专业、年
龄、工作年限等条件，不得设置歧视性、
指向性以及不合理的限制性条件。

为营造公平竞争的环境，通知提出，
要按照招聘公告明确的资格条件进行资
格审查，符合公告所列条件的应聘人员原
则上都应当允许进入下一个招聘环节，不
得进行“简历筛选”。资格审查工作不得
委托考试服务机构等第三方进行。

应聘人员与招聘单位工作人员有亲
属关系的，应当要求在报名时主动报告，
其中与领导人员有亲属关系的要从严审
核把关，切实防范“近亲繁殖”问题。

看点二：切实提高命题质量，
确保面试公平公正

“围绕少数公开招聘中存在的命题
质量不高、考务委托乱象以及高科技作
弊等安全风险，通知要求增强招聘考试
针对性和科学性，严明纪律要求，坚决防
止出现试题抄袭拼凑、重复使用等问
题。”上述负责人表示。

自主命题的，应当抽调熟悉人才测
评技术和事业单位公开招聘相关政策规
定、了解拟招聘岗位履职要求的相关领
域专家参与命题；委托命题的，应当选择
专业水平高、符合保密要求等条件的考
试服务机构承担命题工作。

通知要求，确保面试工作公平公正。
面试考官一般应当在5人以上，其中外部
邀请考官人数不得少于三分之一。同一
岗位的考生原则上由同一考官小组使用
同一套面试题本进行面试。面试室应当
配备录像、录音设备，全程记录面试过程。

看点三：不得自行制定倾斜
政策、随意扩大倾斜范围

专项招聘、加分等属于事业单位公
开招聘的倾斜政策，中央事业单位人事综
合管理部门有明确规定，如面向退役军
人、国家设立的基层服务项目期满考核合
格人员的事业单位专项招聘政策等。

“但在实践中，有的地方自行制定出
台倾斜政策或者随意扩大国家规定的倾

斜范围，造成政策不平衡，违背公平公正
原则。”上述负责人说，为此，通知要求，
各地区各部门各单位不得自行制定面向
特定人员的专项招聘、加分等事业单位
公开招聘倾斜政策，不得随意扩大国家
规定的倾斜政策范围。

这位负责人告诉记者，考虑地方工
作实际，为稳妥做好政策衔接过渡，保障
相关群体合法权益，将在后续组织实施
中指导各地准确把握政策精神，区分情
况对现有倾斜政策进行规范，对确有必
要继续实施的将按程序予以保留。

看点四：加强公开招聘统筹，
避免过于分散

“针对有的地方和部门（单位）公开
招聘工作过于分散、组织成本较高、考试
安全风险较大等问题，通知从确保公开
公平公正、提高工作效率、降低组织成
本、防范化解风险等出发，明确要求加强
公开招聘工作统筹。”上述负责人介绍。

通知对中央和国家机关各部门所属事
业单位中较低等级岗位由主管部门集中组
织公开招聘，地方事业单位分层级、分类别
统一组织公开招聘分别提出具体要求。

同时，考虑高校、科研院所、公立医
院以及其他规模较大、面向社会提供公
益服务事业单位的实际情况，通知明确
可以按照规定程序和要求自主组织开展
公开招聘，不简单搞“一刀切”。

（据新华社）
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